
 

 
 

 
 
 
 

คำประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“คนไทยไมทนตอการทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 256 5 
…………………………………………. 

  ขาพเจา  นายซาเวท  วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำ
หนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจังหวัดอุทัยธานี ใหยึดมั่นในสถาบัน
หลัก อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกง
แผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของ
ประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก 
ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่ง
ที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระ
ราชปณิธาน รักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชนเพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
  
  
      (นายซาเวท  วราหะ) 
           สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทัพทัน 
เรื่อง มาตรการทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
--------------------------------------------- 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี ที่จะรวมกันสรางองคกรแหงความในสะอาด เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
ธำรงไวซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือและยกยองจากบุคคลทั่วไป ดังนี ้
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยธำรงไวซึ่งความถูกตอง เทีย่งธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 2. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชน
สูงสุดตอภารกิจขององคกร ดวยความเสียสละ ประหยัด 
 3. บริการผูมาติดตอและผูรับบริการดวยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและเปนมิตร 

4. สรางเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณขององคกรและตนเอง โดยไมกระทำการใดๆ ใหเปนที่เสื่อมเสีย 
5. อุทิศตนดวยความเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และใชความรูอยางเต็มกำลัง

ตองานในหนาที่รับผิดชอบ 
6. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั ่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุมและให

มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรรัปชั่นและผูที่เกี่ยวของ 
7. สงเสริมใหองคกรเอกชนและภาคประชาชนไดเขามามีสวนบทบาท การรับรูขาวสารในการดำเนิน

กิจการทุกรูปแบบ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที ่ ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
            (นายซาเวท  วราหะ) 

                                                                  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                               ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน 
              เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา      
พ.ศ. ๒5๖๔ ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ จัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔  

……………………………………………………………… 

ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริง  ถูกต้อง ท าเพ่ือ
ประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้นเพื่อให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน       
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา          
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนพนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย  
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
           ๑.๒) ไมร่ับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ และส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทันหรือ
หน่วยงาน 
           ๑.๓) ไมร่ับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
           ๑.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนในเซิงธุรกิจ    

 ๑.5) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง ความเห็นทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
           ๑.๖) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม  
ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
           ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทัพทัน เท่านั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 



                        ๑.๗.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน  โดยไม่มีเงื่อนไข
ข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
                        ๑.๗.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน
จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ  
ต่างประเทศตาม หลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

      ๑) การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ซึ่ง
คณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆ และค านึงถึงประโยชน์ชองส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน หรือ
หน่วยงานจะได้รับเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทฯ ที่ให้การสนับสนุน 

       ๒) คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ก าหนดความถี่ ที่เหมาะสม
ในการรับการสนับสนุน 

       ๓) การพิจารณาดัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้
ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

       ๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และ ค่าท่ีพักส าหรับ
ตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการศึกษาดูงาน การประขุม หรือการบรรยาย ทางวิชาการ 

5) ผู้ที่ได้รับดัดเลือกให้ไปประขุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
๒๔๔๔ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
                      ๑.๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ไม่อนุญาตให้
ระบุหรือกล่าวถึงข่ือ ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประซาขน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือที่
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
                      ๑.๙) การจัดประขุมวิชาการโดยได้รับการสนับสบุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ  
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วม ประขุม
รับทราบทุกครั้ง 
               ๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใข่ยาจากบริษัท 
                               ๒.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังลือ
มอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
                              



      ๒.๒) ก าหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังนี้  
        ยารับผิดชอบโดยกลุ่มงานเภสัชกรรมและ คุ้มครองผู้บริโภค  
        เวชภัณฑ์มิใช่ยารับผิดชอบโดยกลุ่มงานการพยาบาล  
        วัสดุทันตกรรมรับผิดชอบโดยกลุ่มงาน ทันตกรรม  
       วัสดุชันสูตรรับผิดชอบโดยกลุ่มงานขันสูตร  

        ๒.3) วัสด ุX-Ray รับผิดชอบโดยกลุ่มงานรังสีวิทยา จะเป็น ผู้ดูแล รับผิดชอบการรับสิ่ง 
สนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่าย สิ่งสนับสบุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุ รายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท า สรุป รายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็น
ข้อมูลเบื้องต้น๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ล่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์
และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อล่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
                            ๓.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทัพทัน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
                            ๓.๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ได้จัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑ์และก าหนดเวลา
ราชการ ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารและ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
                            ๓.๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
จึงเคารพและปฏิบัติตาม ข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน อย่างเคร่งครัด 

 
             ๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใซ่ยา 
                            ๔.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่าย ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
มีความโปร่งใส    เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
ป้องกันการมสี่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและ 
เวชภัณฑ์ มิใช่ยาที่มิประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

              ๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ  
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ทั้งนี้ การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ 
คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้ทราบ โดยทั่วกัน 

               ๔.๓) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือ  
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 



5. ระบบการเชิดชูเกียรติส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ฯ ก าหนดให้มกีารเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหน่วยงาน 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

              ๖.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน ก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัทผู้แทนจ าหน่าย โดยระบบควบคุมภายใน 

              ๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทัพทันทุกเดือน 

 

            ประกาศ   ณ  วันที่   1   มิถุนายน  พ.ศ. ๒5๖๔ 

 

 

 
(นายซาเวท วราหะ) 

สาธารณสุขอ าเภอทัพทัน  




